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Degerli Calisma Arkadaslarim,

5018 sayili Kanun ile Gilkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali yénetimi ve kontrol anlaysi,
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin
hedeflerine ulasmasi ve tim bu siregte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi Uzerine
kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve hedefler
ortaya konulmakta hem de ust politika belgelerinde yer alan 6ncelikler ile baglanti kurulmaktadir. Yillik
olarak hazirlanan performans programlari araciligi ile de bu amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine
yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulagsmak igin kaynak
planlamasi yapiimaktadir. i¢ kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bicimde
faaliyetlerini siirdiirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve giglendirilmektedir.

Gerek Uist politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali ydnetiminin gliglendirilmesi
Ongorilmektedir.

a) Hazine ve Maliye Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani’'na gére

Defterdarligimiz midrliiklerinde, baglh oldugumuz genel mudurliklerin stratejik amag ve hedefleri
asagida gosterilmistir.

Bu amag ve hedeflerin gerceklestiriimesine katki saglamak gorevlerimiz arasindadir.

[ Stratejik Amag¢ 1: Ekonomide Dengelenmenin Biitge Disiplinin Saglanmasi, Siirdiirilebilir
Biiyiime ve Adaletli Paylasima Yonelik Ekonomik Degisim icin Maliye Politikalarinin
Belirlenmesine Katki Vermek ve Uygulamak

e Stratejik Hedef 1-3 : Merkezi uyumlastirma fonksiyonu kapsaminda kamu idarelerinde mali
ydnetim ve i¢ kontrol sistemlerini gliglendirmek ve izlemek

] Stratejik Amag 4: Muhasebe Hizmetlerinin Daha Etkin Yiritiilmesini, Mali Rapor ve Mali
istatistiklerin Uluslararasi Standartlara Uygun Olarak Hazirlanmasini ve Sunulmasini Saglamak



e Stratejik Hedef 4-1 : Bitiinlesik Kamu Mali Yonetim Biligim Sistemine iliskin fonksiyonlari
gelistirmek ve yayginlastirmak,

e Stratejik Hedef 7: Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemini uygulamaya almak

e Stratejik Hedef 8: Mali istatistikleri ve mali raporlari uluslararasi standartlara tam uyumlu
hale getirmek ve mali raporlamada seffafligi ve hesap verebilirligi artirmak

[0 stratejik Amag 6 : Etkin, Etkili ve C6ziime Odaklanmis Hukuki Danismanhik ve Muhakemat
Hizmeti Sunmak

e Stratejik Hedef 6-1: Dava ve icra takip sureglerini etkinlestirmek, ¢6ziim odakh mitalaa
kapasitesini gelistirmek

[8 stratejik Amag 7: Kurumsal kapasiteyi artirmak

e Stratejik Hedef 7-1: is Saghg ve Glvenligi kapsaminda tespit edilen riskleri gidermek

e Stratejik Hedef 7-3: insan kaynaklari yénetimine uygun olarak Bakanlik personelinin nicelik
ve niteligini artirmak ve gelistirmek
e Stratejik Hedef 7-4 : Stratejik Yonetim anlayisini gliglendirmek

Diger taraftan, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu olarak hazirlanan yillik Bakanligimiz
Performans Programi hedeflerinin gerceklestiriimesine katki saglamak da gorevlerimiz arasindadir.

b) Defterdarhigimiz Miidiirliiklerinde 2023 Yilinda Yiiriitiilecek Bazi Onemli Faaliyetler

Defterdarligimiza bagl mudiirliklerde hazirlanan operasyonel planlara (yillik is planlarina) uygun
olarak yiriitiilecek bazi 6nemli faaliyetler asagida gosterilmistir.

1) Muhakemat Miidiirliigii Faaliyetleri

a)Talep halinde Defterdarligimiz birimlerine hukuki mitalaa vermek veya Bakanlk gérisini
almak.

b)Talep halinde genel biitge kapsamindaki il Mudurliklerine hukuki mitalaa vermek veya
Bakanlik gorustinu almak.

c) Defterdarligimiz birimlerinin génderdikleri mevzuat, s6zlesme ve $artname taslaklarini
inceleyerek goris bildirmek.

d) Bakanligimiz birimlerine ait ceza ve idari davalarini takip etmek

e) Talep Halinde Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelere ait ceza
davalarini ve icra islemlerini takip etmek.

f) Bakanhgimiz birimlerine ait hukuk davalarini agmak ve takip etmek.

g) Bakanligimiz birimlerine ait icra islerini takip etmek.

h) Dava agilmasindan ve icra takibi yapiimasindan vazgegmek

1) Brifing raporu Hazirlamak (Aylk ,3 Aylk ve 6 Aylik ).

i) Bilgi Edinme Kanunu gergevesinde bilgi edinme basvurularini degerlendirmek.

j)Tahsilat ve sayman Mutemetlik iglemleri.

k)istatistiki bilgileri hazirlama

l)Tediye is Ve islemler( Avans talebi ve deme islemleri)



2) Muhasebe Miidiirliigii Faaliyetleri

a) Vezne, Kisilerden Alacaklar, Emanet, Odeme Emri, Maas ve isci Ucretleri-ilave Tediye, Teminat
Alinmasi ve Teminat iade islemlerinde ilgili mevzuatlarina gére ve daha 6nce bildirilen eylem
planlarinda agiklandigi sekilde islem yapilmasina devam edilecektir.

b)Bitiinlesik Kamu Mali Yénetim Sisteminin(BKMYBS) 01.01.2019 tarihi itibariyle Genel Butceli
tiim Kamu Kurumlarinin uygulamaya konulmasi nedeniyle,

e Kimlik Yonetim Sisteminde ilgili kisilere tanimlama yapilmasina devam edilecektir.

e Yeni Muhasebe Sisteminde yapilan uygulamalar sonucunda ortaya gikan sorunlarin
giderilmesi icin mudirlagumuzce ilgili harcama birimlerine gerekli destegin yapiimasina
devam edilecektir.

e Maliistatistik ve mali raporlarin uluslararasi standartlara uyumlu hale getirilebilmesi isin
diizenlemelere uygun olarak ¢alismalara devam edilecektir.

¢) Midirligiimizde gérev yapan personelin 6zlik isleri 6nceden oldugu gibi diizenli olarak
yapilmakta olup yapilan degisiklik ve uygulama sonuglarinin Defterdarlik Personel Miidurligiine
stresinde bildirilmesine devam edilecektir.

d) Yazisma ve posta islemleri hem manuel olarak hem de Belgenet lizerinden yazigma kurallarina
uygun olarak yapilmakta olup, bundan boylede siiresinde yapiimasina devam edilecektir.

e)Gorev tanimi kapsaminda sunulan otomasyon sistemleri ve muhasebe iglemlerinin
uygulanmasina ydnelik personele ihtiya¢ duyulmasi halinde hizmet igi egitim verilecektir.

3) Personel Miidiirliigii Faaliyetleri

1-Defterdarligimiz personelinin 6zlik ve hizmet bilgileri kullaniimakta olan Personel Otomasyon
Projesi(PEROP), insan Kaynaklari Programi(iNKA) ve Hizmet Takip Programi(HITAP) Sistemlerine giincel
olarak girilmesi ve tiim islemlerin zamaninda yapilmasi saglanacaktir.

2-2023 yil hizmet i¢i egitim plani gercevesinde merkez ve ilge birimlerine yonelin
Defterdarligimizca yapilmasi planlanan mevzuat bilgi tazeleme egitimlerinin yapilmasi saglanacaktir.

3- i¢ Kontrol Eylem Plani(iKEP) cercevesinde yapilmasi gereken faaliyetler, planda belirtilen
streler icerisinde sonuglandirilacaktir.

4-2023 yilinda Bakanhgimizca atamasi yapilmak tizere bildirilen adaylara iliskin is ve islemlerin
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

5-Valilik atamali personelin 6zliik islemlerine (atama, nakil, emeklilik, terfi vb. diger islemler)
iliskin is ve islemlerinin gergeklestirilmesi saglanacaktir.

6-Valilik Atamali personelin ek Mal Bildirimlerinin incelenmesi ve karsilastiriimasi is ve
islemlerinin Kanunda belirtilen siirede yapilmasi saglanacaktir.

7-CIMER kanaliyla gelen talepler ile Bilgi Edinme bagvurularina iliskin is ve islemlerinin
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

8-Kadro, istatistik islemleri ile brifing islemlerinin zamaninda gergeklestiriimesi saglanacaktir.

9-Defterdarlik Hizmet Araclari ile ilgili islemlerin(Sigorta, Muayene vb.) zamaninda yapilmasi
saglanacaktir.

Defterdarliklar 2023 Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’'na gére 2023 Yilinda
Gergeklestirilecek Bazi Eylemler




1. i¢ Kontrol Kararllik Beyan’inda yer alan hususlar, icer aylik donemler itibariyle izlenecek ve
midirler tarafindan Ocak ve Temmuz aylarinda personeliyle birlikte degerlendirilecektir.

Her midirlikte, i¢ kontrol koordinasyonunu saglamak tizere bir personel gérevlendirilecektir.
Gorev tanimlari gdzden gegirilerek gincel tutulacaktir.

Defterdarligimizda devredilen yetkiler gzden gegirilecek ve personele duyurulacaktir.

LA O

Her midurlikte, Ocak ve Temmuz aylarinda personelin goruslerinin alinmasi amaciyla
toplantilar yapilacaktir.

o

Her miidirliikte, risk degerlendirme calismalari yapilacak ve risk eylem planlari hazirlanacaktir.
7. Faaliyetlerin gerektirdigi insan kaynagina iligkin ihtiyag analizi calismasi yapilacaktir.

8. Defterdarlik internet/intranet sayfalarinda yer alan i¢ kontrol sekmesine gerekli belge ve
dokumanlar yiiklenecek ve i¢ kontrol sekmesi giincel tutulacaktir.

9.islem yénergeleri, revize edilen islem suregleriyle uyumlu olacak sekilde glincellenecektir.

Artvin Defterdari olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder, tim yonetici ve
personelimizin de bu ¢alismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti géstermelerini énemle rica ederim.
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